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Premessa

Il presente documento riporta i risultati relativi alla rilevazione delle opinioni di enti e imprese che hanno
organizzato tirocini curriculari terminati nel periodo 01.01.2023 - 31.12.2023.

| risultati sono messi a disposizione dal Servizio Orientamento al Lavoro e Placement UNIMORE e dalla
Direzione Pianificazione, Valutazione, SIA attraverso la piattaforma AlmalLaurea Tirocini.
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Dati identificativi del tirocinio

Posizione aziendale del tutor

Domanda: X8 - Posizione aziendale del tutor (radio)

Conteggio Su totale
Non risponde 8 27,59%
Risponde 21 72.41%
1 imprenditore 5 17.24%
2 dirigente 4 13,79%
3 responsabile/addetto risorse umane 1 3,45%
4 altro, specificare 11 37.93%
Imprenditore:
dirigente
n
responsabile/addetto
2381% risoro
umane...
Maltro.
specificare.

52.38%

19.05%

Su risposti
0.00%
100,00%
23.81%
19,09%
476%

52,38%
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Valutazione del tirocinante

Le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle
necessita aziendali?

Domanda: B1 - Secondo Lei, le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessita aziendali? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Rispande 29 100,00% 100,00%

1 decisamente no 0 0,00% 0,00%
2 pill no che si B3] 10,34% 10,34%
4 pill si che no 7 24 14% 24 14%
5 decisamente si 18 65,52% 65,52%

piti no che si

pit si che no

10.34%

I decisamente
sl

24.14%

Il tirocinante ha svolto con impegno I’'attivita in azienda?

Domanda: B2 - Secondo Lei, il tirocinante ha svolto con impegno I'attivita in azienda? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 29 100,00% 100,00%
1 decisamente no 0 0.00% 0.00%
2 pill no che si 0 0,00% 0,00%
4 pill si che no 2 6,90% 8,90%
5 decisamente si 27 93.,10% 93,10%
pit si che no
6.90% g.‘ecwsamenle

93.10%
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Il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti
competenze/capacita nel corso dell'esperienza di tirocinio?

Domanda: B3 - Secondo Lei, il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti competenze/capacita nel corso dell'esperienza
di tirocinio? (multiradio)

Domanda Testo Non risponde  decisamenteno piinochesi pitsicheno decisamente si
B3A competenze tecnico professionali 1(3,45%) 0 (0,00%) 0 (0,00%) 4(13,79%) 24 (82,76%)
B3B competenze nell'uso di strumenti o di dispositivi specifici 0 (0,00%) 0(0,00%) 6 (20,69%) 23 (79,31%)
B3C padronanza delle lingue straniere 0 (0,00%) 2 (6.90%) 17 (58,62%) 10 (34,48%)
B3D capacita di adattamento alle nuove situazioni 0 (0.00%) 1(3.45%) 5 (17.24%) 23 (79.31%)
B3E capacita di lavorare per obiettivi in base ai tempi € alle scadenze fissate dal tutor aziendale 0(0,00%) 1(3.45%) 3 (10,34%) 25 (86,21%)
B3F capacita di affrontare e risolvere problemi, offrendo soluzioni innovative ed alternative nella gestione di un lavoro 1(3,45%) 0 (0,00%) 7 (24.14%) 21 (72.41%)
B3G capacita di lavorare in gruppo 0 (0.00%) 1(3.45%) 7 (24.14%) 21 (72.41%)
decisamente

pitt no che si
I piu si che no

M decisamente
sl

1
- - = 2 & @

Sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio?

Domanda: B4 - Secondo Lei, sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 29 100,00% 100,00%

1 decisamente no 0 0,00% 0,00%
2 pill no che si ] 0,00% 0,00%
4 pil si che no 51 17,24% 17,24%
5 decisamente si 24 82,76% 82,76%

piu si che no

decisamente

si
17.24%

82.76%
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Complessivamente, I'attivita del tirocinante é risultata soddisfacente?

Domanda: B5 - Complessivamente, & soddisfatto dell'attivita del tirocinante? (radio)

Conteggio
Non risponde 1 3.45%
Risponde 28 96,55%
1 decisamente no 0 0,00%
2 pili no che si 1 3.45%
4 pill si che no 4 13,79%
5 decisamente si 23 79.31%
pili no che si
piut si che no
[ decisamente

si

Su totale

Su risposti
0.00%
100,00%
0,00%
3,57%
14,29%

82.14%

A seguito del tirocinio, I’azienda ha fatto un'offerta di lavoro al

tirocinante?

Domanda: B6 - A seguito del tirocinio, la Sua azienda ha fatto un'offerta di lavoro al tirocinante? (radio)

Conteggio Su totale
Risponde 29 100.00%
1 si 12 41,38%
2 no 7 58.62%

si

no

41.38%

58.62%

Su risposti

100,00%
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Con quale tipo di collaborazione?

Domanda: B7 - Con quale tipo di collaborazione? (radio)

Condizioni visibilita: NOT (B6 <= 1)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 12 100.00% 100.00%

1 contratto a tutele crescenti 0 0,00% 0,00%
2 contratto di apprendistato 7 58.33% 58.33%
3 contratto di somministrazione di lavoro 0 0,00% 0,00%
4 contratto dipendente a tempo determinato 2 16.67% 16.67%
5 contratto di collaborazione occasionale 0 0,00% 0,00%
6 contratto di prestazione d'opera (consulenza professionale) 0 0,00% 0,00%
7 lavoro autonomo effetfivo, senza vincoli di subordinazione (anche con partita VA) 2 16,67% 16,67%
8 alfro, specificare 1 8.33% 8.33%

contratto di

apprendistato

833% contratto

dipendente a

tempo

determinato. ..

Wiavoro
o autonomo
16.67% effettivo,
senza...
M altro,
specificare

58.33%

16.67%

Punti di forza del tirocinante (commenti a testo libero)

Domanda: B8 - Punti di forza del tirocinante (testo)

Risposta Conteggio
9
- interessato - impegnato e appassionato - riesce a trovare soluzioni creative - Il know-how a livello di programmazione € pil che sufficente 1

1) Ottime competenze generali per lo sviluppo di applicazioni web 2) Velocita nell' esecuzione dei compiti assegnati (in tutte le fasi: apprendimento, comprensione e sviluppo) 3) Applicazione e concentrazione
anche durante il lavoro da remoto

Capacita di adattamento, competenza tecnica 1
Capacita di adattarsi. capacita di lavorare in team. disponibilita 1
Capacita intuitiva e grande capacita di adattamento 1
Competenza, perseveranza 1

Conoscenza dell'automazione industriale con risvolti meccanici ed eletirici non per forza inerenti con il suo percorso universitario di natura informatica. Interessamento al lavoro svolto con particolare attenzione a
riprodurre anche in un secondo momento le attivita svolte per studiarle al meglio. Sempre pronto a sottoporre domande per aCCrescere 1a sua Conoscenza.

conoscenza tecnica e pratica degli argomenti trattati, capacita di lavorare in team, capacita di adattamento a nuove tecnologie a lui sconosciute, alta autonomia nel lavoro 1
Costanza, capacita di realizzare, interesse 1
Grande volonta e determinazione 1

Impegno nello svolgere le mansioni assegnate. Naturale curiosita e propensione al documentarsi su tutto cid che riguarda le aftivita svolte e le tecnologie usate. Elaborazione e proposta autonoma di soluzioni a
problemi o implementazione di miglioramenti. Capacita di lavorare in gruppo in modo collaborativo € proattivo senza voler prevaricare sugli altri.

in generale il tirocinante possiede buone "soft skill". riesce a relazionarsi in maniera adeguata con colleghi e superiori. Molto buono I'approccio all'apprendimento. 1

Indipendenza, capacita di adattamento 1

maltia & una figura affidabile e molto rispettosa dei progetti. dei colleghi e dei responsabili. Oltre alle sue dofi umane, ha dimostrato una conoscenza tecnico-informatica molto avanzata e ha risolto molti problemi
nei progetti affrontati, anche in campi difficili come le tecnologie applicate

Ottima preparazione tecnica e anche generale, analisi e proposia di soluzioni ai problemi in maniera autonoma, voglia di imparare 1
Persona molto educala e disponibile, volenteroso di cimentarsi in nuove sfide e determinato 1
Tecnico competente e particolarmente bravo nell'utilizzo del sistema operativo linux. Autodidatia € autonomo nella gestione dei tempi € degli obiettivi. 1
Tenacia, interesse, curiosita 1

Valentyn, il tirocinante, ha sviluppato con successo una parte dell'applicazione web utilizzando React e Java. Ha dimostrato competenza tecnica, lavorando con precisione e attenzione. La sua capacita di adattarsi
alle sfide e di comunicare efficacemente ha coniribuito al successo del progetio. Il suo codice ben strutturato e la dedizione al lavoro hanno avuto un impatto positivo sul team. La sua esperienza prometiente 1
indica un futuro brillante nello sviluppo software.

Versatilita di impego, ha la capacita di apprendere tecnologie diverse in poco tempo con il dovuto livello di approfondimento. Capacita di focalizzarsi sull'abiettivo e ottima integrazione con il gruppo di lavoro. 1
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Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (commenti a testo libero)

Domanda: B9 - Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (testo)

Risposta Conteggio
21
- dovrebbe lavorare un po' pill in autonomia, proporre una soluzione & si itera da i 1
Autonomia 1
Deve migliorare le capacita comunicative e coinvolgimento in lavoro di team 1
Potrebbe migliorare nello switchare da progetti ad altri con pil elasticita, ma & comungue in grado di farlo abbastanza bene 1
Soft skill, quindi in particolare a livello interpersonale € nella collaborazione con altre figure professionall. 1
S0l0 Ia pratica & il lavoro di gruppo dara il modo di migliorare ulteriormente 1
tendenzialmente le competenze tecniche 1
Uso della lingua Inglese per produzione scritta e orale 1
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Valutazione dell’Universita che ha promosso il tirocinio

Il servizio di gestione del tirocinio é risultato soddisfacente?

Domanda: C1 - E’ soddisfatto del servizio di gestione del tirocinio? (radio)

Risponde
decisamente no
pili no che si

pill si che no

(ST N I

decisamente si

86.21%

13.79%

Conteggio

29 100,00%
4] 0,00%
4] 0,00%
4 13,79%
25 86,21%

pill si che no

decisamente

Su risposti
100,00%
0,00%
0,00%
13,79%

86,21%

Suggerimenti e criticita del servizio di gestione del tirocinio

(commenti a testo libero)

Domanda: C2 - Suggerimenti e criticita del servizio di gestione del tirocinio (testo)

Nessuno

Risposta

si potrebbe fissare una call con il tutor universitario per cogliere meglio gli obiettivi attesi dalluniversita

Conteggio
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