1)

2)

Procedura per la programmazione ruoli FIM

La programmazione ruoli del Dipartimento FIM, di durata almeno biennale, & deliberata dal Consiglio
di Dipartimento su proposta della Commissione Risorse, di norma entro il mese di Aprile. La
programmazione puo essere rivista dal Consiglio, su proposta della Commissione Risorse, in base ad
eventuali richieste di aggiornamenti da parte dell’Ateneo o di iniziative dell’Ateneo riguardanti la
programmazione ruoli.

La Commissione Risorse del Dipartimento FIM formula la proposta di programmazione ruoli per il
Consiglio di Dipartimento secondo la seguente procedure

a) | rappresentanti delle discipline Fisiche, Informatiche e Matematiche presenti in Commissione
Risorse raccolgono le esigenze di ruoli e formulano le proposte ritenute utili per lo sviluppo del
Dipartimento. Tali proposte devono essere presentate evidenziando le motivazioni mediante la
scheda riportata nell’allegato 1

b) La Commissione Risorse esamina le proposte di ruoli considerando
e eventuali esigenze di particolare rilievo strategico per il Dipartimento

e |a necessita delle discipline Fisiche, Informatiche e Matematiche di rafforzare le
attivita di ricerca, didattiche e terza missione

e e richieste di ruoli riportate nella precedente programmazione e non ancora
soddisfatte

e |e attivita degli SSD coinvolti nelle richieste, valutate in base ad indicatori coerenti
con quelli utilizzati dall’Ateneo per I'attribuzione dei punti organico ai Dipartimenti:

o Ricerca (peso 40%)
ASN A (20%) e Qual-A (20%)
= ASN A: superamento di 2 soglie su 3 previste per il Settore Concorsuale di
riferimento per i ruoli superiori
= Qual-A: 0.5*(media pubb. Q1 per cit. Scopus) + 0.5*(media pubb. Q1 per indice
merito giornale)

o Didattica (peso 30%)

carico didattico (calcolo del disavanzo/avanzo), complessita insegnamenti (livello/tipologia,
numero studenti), numero e tipologia di tesi

o Attivita progettuale e attrazione risorse (peso 15%)
= Capacita progettuale (7.5%) (numero proposte presentate, percentuale di
successo) su bandi competitivi degli ultimi 5 anni pesati come segue
- bandi competitivi internazionali e nazionali: peso 2,
- bandi competitivi regionali e locali: peso 1;

= finanziamenti degli ultimi 5 anni (7.5%) pesati come segue:
- bandi competitivi internazionali e nazionali: peso 3,
- bandi competitivi regionali e locali: peso 2;
- progetti di tipo non competitivo: peso 1.

o Riequilibrio (peso 15%)

Differenza punti organico entrati/usciti nei 5 anni precedenti 'anno corrente.



c)

e Incarichi e attivita istituzionali a livello di Dipartimento, Ateneo e in ambito
Nazionale e Internazionale

La Commissione Risorse, tenendo anche conto dei punti organico previsti per il Dipartimento,
formula una proposta di programmazione ruoli biennale al Consiglio, indicando un ordine di
priorita tra le richieste inserite in programmazione (eventualmente solo tra le richieste
proposte in maggiore priorita) sulla base della valutazione degli elementi indicati nel punto b).



